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	HMS
	
	

	Leder med personalansvar har fått delegert ansvar for å se til at HMS-arbeidet blir praktisert i det daglige arbeidet. Dette fordrer stødig rollemodeller som viser at sikkerhet forblir første prioritet.  
Leder med personalansvar er ansvarlig for å: 
· Vise engasjement, synlighet, mot og besluttsomhet i HMS-arbeidet - Være en god rollemodell 
· Sikre at HMS blir prioritert (i møter, stoppe arbeid, prosjekter, planlegging etc.) 
· Sørge for at forbedringsforslag og avvik (feil, mangler, skader, ulykker osv.) blir registrert og rapportert, samt iverksette og følge opp tiltak 
· Ivareta og følge opp rutiner ved skader, sykefravær og annen personalbehandling 
· Sørge for at nødvendige rutiner og tiltak er på plass for å sikre at den ansatte kan utføre sitt arbeid på en trygg og sikker måte 
· Sørge for at nødvendige kartlegginger og risikovurderinger er gjennomført og gjort kjent



	Oppgaver

	1. XXXXXX
a. XXXXX
b. XXXXX
c. XXXXX
2. XXXXXX
a. XXXXX
b. XXXXX
c. XXXXX
3. XXXXXX
a. XXXXX
b. XXXXX
c. XXXXX
4. XXXXXX
a. XXXXX
b. XXXXX
c. XXXXX

	KPI/Nøkkelmålsetninger for stillingen

	KPI 1: XXXXX
KPI 2: XXXXX
KPI 3: XXXXX
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