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Motivasjon og tilfredshet
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Motivasjon og tilfredshet (1/2)

Jeg gleder meg til & komme pa
jobb

Jeg faler meg motivert i mitt
daglige arbeide

Samlet sett er jeg tilfreds med a
veere ansatt hos ScaleAQ/Moen
Marin/Maskon

1 2 3 4 5
Observasjoner
® 2023 363
® 2024 381
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Motivasjon og tilfredshet (2/2)

ScaleAQ/Moen Marin/Maskon er
det ideelle stedet a vaere ansatt

Jeg faler meg verdsatt som ansatt
og kollega

1 2 3 4 5
Observasjoner
® 2023 363
® 2024 381
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Motivasjon og tilfredshet

Jeg gleder meg til 8 komme pa

jobb 10.5% 47.0% 38.8%

Jeg feler meg motivert i mitt

0, 0, o
daglige arbeide 12.6% 48.0% 35.4%

Samlet sett er jeg tilfreds med a
vaere ansatt hos ScaleAQ/Moen 10.8% 38.8% 47.5%
Marin/Maskon

ScaleAQ/Moen Marin/Maskon er

0, 0, 0
det ideelle stedet & vaere ansatt 17.8% 43.3% 31.5%

Jeg foler meg verdsatt som ansatt

5.0% 15.5%

og kollega

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Observasjoner
Totalt 381
® 1 - Helt uenig @ 3 ® 5 - Helt enig
o2 o 4 @ Vet ikke
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Engasjement og lojalitet
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Engasjement og lojalitet

Jeg yter gjerne en ekstra innsats
for a hjelpe ScaleAQ/Moen
Marin/Maskon med a skape de
@nskede resultater

Jeg jobber for ScaleAQ/Moen
Marin/Maskon ogsa om ett ar

Jeg leter sjelden etter andre jobber
utenfor ScaleAQ/Moen

Marin/Maskon

1 2 3 4 5
Observasjoner
® 2023 363
® 2024 379
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Engasjement og lojalitet

Jeg yter gjerne en ekstra innsats
for a hjelpe ScaleAQ/Moen
Marin/Maskon med a skape de
@nskede resultater

Jeg jobber for ScaleAQ/Moen
Marin/Maskon ogsa om ett ar

Jeg leter sjelden etter andre jobber
utenfor ScaleAQ/Moen

Marin/Maskon

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Observasjoner
Totalt 379
® 1 - Helt uenig @ 3 ® 5 - Helt enig
o2 © 4 ® Vet ikke
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Omdgmme
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Omdgmme

ScaleAQ/Moen Marin/Maskon har
generelt et godt omdgmme

Jeg er stolt av a fortelle andre at
jeg jobber hos ScaleAQ/Moen
Marin/Maskon

ScaleAQ/Moen Marin/Maskon blir
oppfattet som et attraktivt sted a
jobbe

Observasjoner
® 2023

® 2024

Powered by Enalyzer
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Omdgmme

ScaleAQ/Moen Marin/Maskon har
generelt et godt omdgmme

Jeg er stolt av a fortelle andre at
jeg jobber hos ScaleAQ/Moen
Marin/Maskon

ScaleAQ/Moen Marin/Maskon blir
oppfattet som et attraktivt sted a
jobbe

Observasjoner
Totalt

® 1 - Helt uenig
® 2

Powered by Enalyzer

7.7% 50.1%

37.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
379
@3 ® 5 - Helt enig
© 4 @ Vet ikke

34



Arbeidsoppgaver
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Arbeidsoppgaver (1/3)

Jeg har de kvalifikasjoner som skal
til for a gjere en god jobb

Jeg kan se hvordan mine
arbeidsoppgaver bidrar il
ScaleAQ/Moen Marin/Maskon sine
overordnede mal

Jeg har innflytelse pa egne

arbeidsoppgaver

1 2 3 4 5
Observasjoner
® 2023 359
® 2024 379
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Arbeidsoppgaver (2/3)

Jeg har mulighet til 2 utfere jobben
min med god kvalitet

Mine arbeidsoppgaver er generelt
interessante

Mine ansvars- og arbeidsoppgaver
er tilstrekkelig klart definert

1 2 3 4 5
Observasjoner
® 2023 359
® 2024 379
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Arbeidsoppgaver (3/3)

| jobben min utnyttes mine evner
og ferdigheter best mulig

Observasjoner
® 2023

® 2024
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Arbeidsoppgaver (1/2)

Jeg har de kvalifikasjoner som skal
til for & gjere en god jobb

Jeg kan se hvordan mine
arbeidsoppgaver bidrar til
ScaleAQ/Moen Marin/Maskon sine
overordnede mal

Jeg har innflytelse pa egne

0/
arbeidsoppgaver 48.0%

Jeg har mulighet til a utfere jobben
min med god kvalitet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Observasjoner
Totalt 379
® 1 - Helt uenig @3 ® 5-Heltenig
e 2 o4 © Vet ikke
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Arbeidsoppgaver (2/2)

Mine arbeidsoppgaver er generelt
interessante

Mine ansvars- og arbeidsoppgaver
er tilstrekkelig klart definert

| jobben min utnyttes mine evner
og ferdigheter best mulig

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Observasjoner
Totalt 379
® 1 - Helt uenig @3 ® 5 - Helt enig
e 2 o 4 ® Vet ikke
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Effektivitet
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Effektivitet (1/2)

Jeg har mulighet til & utf@re mine
arbeidsoppgaver sa effektivt som
mulig

Jeg opplever ikke barrierer for en
effektiv utfgrelse av mine
arbeidsoppgaver

Jeg vet hvor jeg skal ga hvis jeg
har problemer med utf@gringen av
mine arbeidsoppgaver

1 2 3 4 5
Observasjoner
® 2023 356
® 2024 377

Powered by Enalyzer
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Effektivitet (2/2)

Jeg har den informasjonen jeg
trenger for a utfere mine
arbeidsoppgaver

Jeg mottar tilstrekkelig oppleering
og stette til a utfere mine
arbeidsoppgaver effektivt

Observasjoner
® 2023

® 2024

Powered by Enalyzer
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Effektivitet

Jeg har mulighet til & utfere mine
arbeidsoppgaver sa effektivt som 19.6% 51.5% 24.4%
mulig

Jeg opplever ikke barrierer for en
effektiv utfgrelse av mine 6.1% 26.0% 46.4% 18.6%
arbeidsoppgaver

Jeg vet hvor jeg skal ga hvis jeg
har problemer med utfgringen av 10.9% 37.9% 47.5%
mine arbeidsoppgaver

Jeg har den informasjonen jeg
trenger for a utfere mine
arbeidsoppgaver

Jeg mottar tilstrekkelig oppleering
og stette til 8 utfere mine
arbeidsoppgaver effektivt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Observasjoner
Totalt 377
® 1 - Helt uenig @3 ® 5 - Helt enig
e 2 o 4 @ Vet ikke
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Arbeidsforhold (1/2)

Der er en fornuftig balanse mellom
mitt arbeidsliv og privatliv

Forholdet mellom mine
arbeidsoppgaver og den tiden jeg
har til radighet er passende

Jeg faler jeg har en trygg fremtidig
arbeidsplass

Observasjoner
® 2023

® 2024
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49



Arbeidsforhold (2/2)

Jeg trives sosialt pa jobb

Jeg opplever at jeg jobber i et
selskap som er opptatt av
kjsnnsbalanse og likestilling

Jeg opplever at jeg jobber i et
selskap som er opptatt av
mangfold

Observasjoner
® 2023

® 2024

Powered by Enalyzer
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Arbeidsforhold (1/2)

Der er en fornuftig balanse mellom
mitt arbeidsliv og privatliv

Forholdet mellom mine
arbeidsoppgaver og den tiden jeg 23.6%
har til radighet er passende

Jeg faler jeg har en trygg fremtidig
arbeidsplass

50.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Observasjoner
Totalt 377
® 1 - Helt uenig @ 3 ® 5 - Helt enig
o2 o 4 ® Vet ikke
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Arbeidsforhold (2/2)

Jeg trives sosialt pa jobb

Jeg opplever at jeg jobber i et
selskap som er opptatt av
kjsnnsbalanse og likestilling

Jeg opplever at jeg jobber i et
selskap som er opptatt av
mangfold

Observasjoner
Totalt

® 1 - Helt uenig
® 2

Powered by Enalyzer
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Faglig og personlig utvikling
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Faglig og personlig utvikling (1/2)

Jeg har innflytelse pa min egen
utvikling

Min navaerende jobb gir muligheter
for personlig utvikling

Jeg kan utvikle mine faglige
kompetanser i min naveerende
jobb

1 2 3 4 5
Observasjoner
® 2023 354
® 2024 374
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Faglig og personlig utvikling (2/2)

Jeg har rom for
kompetanseutvikling i min
arbeidshverdag

Jeg har gode fremtidige
karrieremuligheter hos
ScaleAQ/Moen Marin/Maskon

Observasjoner
® 2023

® 2024

Powered by Enalyzer
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Faglig og personlig utvikling

Jeg har innflytelse pa min egen

0, 0, 0,
utvikling 14.4% 42.8% 34.0%

Min naveaerende jobb gir muligheter
for personlig utvikling

16.8% 37.2% 35.3%

Jeg kan utvikle mine faglige
kompetanser i min navaerende 6.4% 18.7%
jobb

Jeg har rom for
kompetanseutvikling i min 7.8% 24 9% 34.0% 28.1%
arbeidshverdag

Jeg har gode fremtidige
karrieremuligheter hos 5.1% 6.1%
ScaleAQ/Moen Marin/Maskon

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Observasjoner
Totalt 374
® 1 - Helt uenig @3 ® 5 - Helt enig
e 2 o 4 @ Vet ikke
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Neermeste leder
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Neermeste leder

Med neermeste leder menes den lederen som har personalansvaret for deg. (1/3)

Min nesermeste leder er generelt en
god leder

Min neermeste leder er en faglig
dyktig leder

Min neermeste leder er en god
personalleder

1 2 3 4 5
Observasjoner
® 2023 353
® 2024 371
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Neermeste leder

Med neermeste leder menes den lederen som har personalansvaret for deg. (2/3)

Min neermeste leder er troverdig

Min neermeste leder er
handlekraftig

Min neermeste leder kommuniserer
klart om mal og resultater

1 2 3 4 5
Observasjoner
® 2023 353
® 2024 371

Powered by Enalyzer 61



Neermeste leder

Med neermeste leder menes den lederen som har personalansvaret for deg. (3/3)

Min neermeste leder er god til &
felge opp pa min innsats (bade ris
og ros)

Min nsermeste leder gir meg den
stgtten og hjelpen jeg trenger

Min neermeste leder anerkjenner
min innsats og mine resultater

Observasjoner
® 2023

® 2024

Powered by Enalyzer
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Neermeste leder

Med naermeste leder menes den lederen som har personalansvaret for deg. (1/2)

Min naermeste leder er generelt en
god leder

Min naermeste leder er en faglig
dyktig leder

Min neermeste leder er en god
personalleder

Min naermeste leder er troverdig

Min naermeste leder er

handlekraftig
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Observasjoner
Totalt
® 1 - Helt uenig @3
® 2 o4

Powered by Enalyzer

70%

51.5%

® 5 - Helt enig

© Vet ikke
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Neermeste leder

Med naermeste leder menes den lederen som har personalansvaret for deg. (2/2)

Min naermeste leder kemmuniserer
klart om mal og resultater

Min neermeste leder er god til 4
felge opp pa min innsats (bade ris
og ros)

Min naermeste leder gir meg den
stetten og hjelpen jeg trenger

Min neermeste leder anerkjenner
min innsats og mine resultater

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Observasjoner
Totalt 3N
® 1 - Helt uenig @3 ® 5 - Helt enig
e 2 o 4 @ Vet ikke
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Overordnet ledelse
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Overordnet ledelse

Med overordnet ledelse menes ledelsen i det selskapet du er ansatt i.

Den overordnede ledelsen i
ScaleAQ/Moen Marin/Maskon er
troverdig

Den overordnede ledelsen i
ScaleAQ/Moen Marin/Maskon er
handlekraftig

Den overordnede ledelsen i
ScaleAQ/Moen Marin/Maskon
kommuniserer klart om mal og
resultater

Observasjoner
® 2023

® 2024

Powered by Enalyzer
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Overordnet ledelse

Med overordnet ledelse menes ledelsen i det selskapet du er ansatt i.

Den overordnede ledelsen i
ScaleAQ/Moen Marin/Maskon er
troverdig

Den overordnede ledelsen i
ScaleAQ/Moen Marin/Maskon er
handlekraftig

Den overordnede ledelsen i
ScaleAQ/Moen Marin/Maskon 36.1%
kommuniserer klart om mal og S
resultater

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Observasjoner
Totalt 371
® 1 - Helt uenig @ 3 ® 5 - Helt enig
o2 o 4 ® Vet ikke
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Forandring og omstilling
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Forandring og omstilling (1/2)

ScaleAQ/Moen Marin/Maskon er
god til & na de fastsatte
malsetninger

ScaleAQ/Moen Marin/Maskon er
god til 8 omstille seg nar
situasjonen tilsier det

Observasjoner
® 2023

® 2024

Powered by Enalyzer
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Forandring og omstilling (2/2)

ScaleAQ/Moen Marin/Maskon er
god til a fornye seg

Scale AQ/Moen Marin/Maskon har
en god strategi som gir gode
fremtidsutsikter pa lengre sikt

1 2 3 4 5
Observasjoner
® 2023 351
® 2024 370
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Forandring og omstilling

ScaleAQ/Moen Marin/Maskon er
god til & na de fastsatte
malsetninger

ScaleAQ/Moen Marin/Maskon er
god til a omstille seg nar
situasjonen tilsier det

ScaleAQ/Moen Marin/Maskon er
god til a fornye seg

Scale AQ/Moen Marin/Maskon har
en god strategi som gir gode 10.0% 42.7% 35.9% 8.4%
fremtidsutsikter pa lengre sikt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Observasjoner
Totalt 370
® 1 - Helt uenig @3 ® 5 - Helt enig
e 2 o4 @ Vet ikke
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Kunder
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Kunder

Hos ScaleAQ/Moen Marin/Maskon
yter man gjerne en ekstra innsats
for kundene

Hos ScaleAQ/Moen Marin/Maskon
klarer man a sette seg inn i
kundens behov

Hos ScaleAQ/Moen Marin/Maskon
skiller vi oss positivt fra andre
lignende selskap

1 2 3 4 5
Observasjoner
® 2023 350
® 2024 370
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Kunder

Hos ScaleAQ/Moen Marin/Maskon
yter man gjerne en ekstra innsats 35.7% 56.5%
for kundene

Hos ScaleAQ/Moen Marin/Maskon
klarer man a sette seg inn i
kundens behov

Hos ScaleAQ/Moen Marin/Maskon
skiller vi oss positivt fra andre 7.0% 34.9% 42.7% 14.6%
lignende selskap

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Observasjoner
Totalt 370
® 1 - Helt uenig @3 ® 5 - Helt enig
@ 2 o 4 @ Vet ikke
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HMS
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HMS (1/3)

Min arbeidsplass er tilrettelagt for
den jobben jeg gjer/skal gjsre

Jeg er kjent med de HMS-
prosedyrene som angar min
arbeidshverdag

Jeg har tillit til at min leder
prioriterer min og mine kollegers
sikkerhet

Observasjoner
® 2023

® 2024

Powered by Enalyzer
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HMS (2/3)

Jeg rapporterer avvik nar avvik
oppstar

Jeg ser verdien av a rapportere
avvik

Jeg kan si STOPP dersom jeg
opplever arbeidsplassen som

utrygg

Observasjoner
® 2023

® 2024

Powered by Enalyzer
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HMS (3/3)

Jobben min er trygg, og
risikovurdert der det er relevant.

Jeg vurderer HMS-kulturen pa min
arbeidsplass som god

1 2 3 4 5
Observasjoner
® 2023 350
® 2024 370
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HMS (1/2)

Min arbeidsplass er tilrettelagt for
den jobben jeg gj@r/skal gjere

Jeg er kjent med de HMS-
prosedyrene som angar min
arbeidshverdag

Jeg har tillit til at min leder
prioriterer min og mine kollegers
sikkerhet

Jeg rapporterer avvik nar avvik

oppstar S
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Observasjoner
Totalt
® 1 - Helt uenig @ 3 ® 5 - Helt enig
o2 o 4 @ Vet ikke
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HMS (2/2)

Jeg ser verdien av a rapportere
avvik

Jeg kan si STOPP dersom jeg
opplever arbeidsplassen som

utrygg

Jobben min er trygg, og
risikovurdert der det er relevant.

Jeg vurderer HMS-kulturen pa min
arbeidsplass som god

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Observasjoner
Totalt
® 1 - Helt uenig @3 ® 5 - Helt enig
o2 o 4 @ Vet ikke
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Kritikkverdige forhold
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Kritikkverdige forhold (1/2)

Jeg er kjent med ScaleAQ/Moen
Marin/Maskon sin Code of
Conduct som skal sikre lovlig og
etisk adferd

Jeg er kjent med ScaleAQ/Moen
Marin/Maskon sin kanal for
varsling av kritikkverdige forhold -
whistleblowing@scaleag.com

Observasjoner
® 2023

® 2024

Powered by Enalyzer
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Kritikkverdige forhold (2/2)

Jeg er del av en arbeidsplass som
er fri for diskriminering, mobbing
og mishandling

Jeg har aldri observert eller
opplevd kritikkverdige forhold i
ScaleAQ/Moen Marin/Maskon

1 2 3 4 5
Observasjoner
® 2023 350
® 2024 370

Powered by Enalyzer
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Kritikkverdige forhold (1/2)

Jeg er kjent med ScaleAQ/Moen
Marin/Maskon sin Code of
Conduct som skal sikre lovlig og
etisk adferd

Jeg er kjent med ScaleAQ/Moen
Marin/Maskon sin kanal for
varsling av kritikkverdige forhold -
whistleblowing@scaleaq.com

Observasjoner
Totalt

® 1 - Helt uenig
o2

Powered by Enalyzer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
370
@3 ® 5 - Helt enig
© 4 @ Vet ikke
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Kritikkverdige forhold (2/2)

Jeg er del av en arbeidsplass som
er fri for diskriminering, mobbing
og mishandling

Jeg har aldri observert eller
opplevd kritikkverdige forhold i
ScaleAQ/Moen Marin/Maskon

Observasjoner
Totalt

® 1 - Helt uenig
o2

Powered by Enalyzer

12.2%

5.4% 6.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
370
@3 ® 5 - Helt enig
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Baerekraft
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Beerekraft (1/2)

Var organisasjon vektlegger
baerekraft og miljgansvar i
tilstrekkelig grad.

Var innsats for a redusere var
miljspavirkning er tilstrekkelig

Jeg er kjent med
beaerekraftsrapporten, vare mal og
indikatorer for a forbedre var
baerekraftytelse.

1 2 3 4 5
Observasjoner
® 2023 350
® 2024 370
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Beerekraft (2/2)

Organisasjonen kommuniserer
tydelig om basrekraftsinnsatsen og
prestasjonene vare pa dette
omradet.

Det er viktig for meg at min
arbeidsplass tar hensyn til sin
miljgpavirkning og aktivt arbeider
for & unnga negativ miljgpavirkning
forarsaket av selskapet

Jeg opplever ScaleAQ/Moen
Marin/Maskon som en positiv
arbeidsplass a jobbe pa, da de
aktivt patar seg miljgansvar for a
fremme en beerekraftig fremtid

Observasjoner
® 2023

® 2024

Powered by Enalyzer
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Beerekraft (1/2)

Var organisasjon vektlegger
baerekraft og miljgansvar i
tilstrekkelig grad.

Var innsats for a redusere var
miljgpavirkning er tilstrekkelig

Jeg er kjent med

haerekraftsrapporten, vare mal og

indikatorer for a forbedre var
baerekraftytelse.

Observasjoner
Totalt

® 1 - Helt uenig
o2

Powered by Enalyzer

19.7% 27.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
370
@3 ® 5-Heltenig
o 4 © Vet ikke
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Beerekraft (2/2)

Organisasjonen kommuniserer
tydelig om beerekraftsinnsatsen og
prestasjonene vare pa dette
omradet.

30.3%

Det er viktig for meg at min
arbeidsplass tar hensyn til sin
milj@pavirkning og aktivt arbeider
for & unnga negativ milj@pavirkning
forarsaket av selskapet

Jeg opplever ScaleAQ/Moen
Marin/Maskon som en positiv
arbeidsplass a jobbe pa, da de
aktivt patar seg miljgansvar for &
fremme en beerekraftig fremtid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Observasjoner
Totalt
® 1 - Helt uenig @3 ® 5-Heltenig
e 2 o4 © Vet ikke
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